


I 持ち味カ ー ドの代表的な活用場面

: 自己理解と他者理解（持ち味の窓） ］
「持ち味の窓」を作成して
自己理解と他者理解を深
め、今後、 自分の持ち味
をどう活かすかを考える
ことができます。社員の
可能性を引出し、会社業
績向上に結び付けること
ができます。
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認める持ち味 持ち味
＊自信を持ってさ ＊日常の仕事の中
らに仕事の質や行 で意識して活かし
動のレベルを上 ていくとオ能が開
げ、幅を広げてい 花する可能性が大
く。 きい。

自己開示する 未知の

持ち味 持ち味
＊持ち味を他人に ＊環境の激変や命
伝え理解してもら がけで何かをする
う。仕事や自己成 ときに、突如持ち
長のチャンスが増 味として発揮され
大する。 る。

，採用基準づくり ］ 
持ち味カ ー ドを使って、 採用関係者が多面的な議論を行うことで、
社内で統一された具体的な採用基準をつくることができます。

①持ち味カー ドの選択（多面的な議論）

［行動指針づくり ］
持ち味カー ドを選び、 行動指針を自社に合わせてカスタマイズする
と、 社員の 「個」のちからと「チ ー ム」のちからを最大限に引きだ
せる行動指針が作成できます。

私たちが定めた行動指針 釦し会社ソーシャルリンク

［チ ー ムワ ー ク強化 ］ 
メンバー が、お互いの持ち味を知り、認め合うことで、メンバー 間

の信頼が生まれ、質の高いコミュニケ ー ションが活発になります。
その結果、 仕事のノウハウ共有や相互啓発、助け合いの行動が起こ
されるようになります。
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経営者 総務人事 現場マネヅヤー

②持ち味カー ドの絞込み（人材要件の社内統一）
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③行動例のカスタマイズ（採用基準づくり）

採用関係者が、持ち
味カ ー ドを使って
求める人材の要件
をそれぞれが選び
議論する。
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意見をすり合わせ
最終的に3~5枚
程度に絞り込む。
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①お互いの持ち味を知り、認め合う
各メンバー が自分の仕事に自信を持て、
自分の存在価値やチ ー ムヘの貢献度を
実感できる！

②今後の連携・協力体制を議論する
メンバ ー の信頼が生まれ、お互いの持

ち味を活かしあって協力する生産性の
高いチ ー ムになる！
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竺�てこ―-��1�色-::二ヽ ＇ 各種セミナ ー のご案内 ］ 
持ち味カー ドを活用した各種セミナ ー 、研修、 「行動指針づくり」
「採用基準づくり」を承っておりますのでぜひご用命ください。

: 「持ち味カ ー ド」こ注文書 ］ 
ふりがな 電話番号
氏名 メ ー ル

配送先 〒

貴社名

部署・役職 注文数 （ ）個

※代金は商品到着後、同封の請求書をご確認の上、銀行振込でお願い致します。振込手数料はご負担願います。

商品名：持ち味カ ー ド

価格： 3,240 円（税込） -




